
Stolpersteine 

Alle Beziehungen stoßen irgendwann auf Stolpersteine, selbst wenn Vereinbarungen 
vorhanden sind. Die meisten Mentoring-Partnerschaften sehen sich mit fünf 
gemeinsamen Stolpersteinen konfrontiert:

• Unregelmäßige Treffen

• Unklare Ziele

• Unbestätigte Vermutungen

• Verletzung der Vertraulichkeit

• Mangelnde Kommunikation


Sie sind es sich und Ihrem Mentoring-Partner schuldig, eine ernsthafte Diskussion über 
die "Was-wäre-wenns" zu führen und darüber zu sprechen, was Sie tun werden, wenn sie 
Realität werden. Das heißt, welche Stolpersteine könnten auftreten und welchen Prozess 
werden Sie verwenden, um mit ihnen umzugehen und sie zu beseitigen.


Dies sind die Fragen, die Sie mit Ihrem Mentoring-Partner besprechen sollten:


1. Welche Stolpersteine haben wir in früheren Beziehungen erlebt?


2. Welche möglichen Stolpersteine könnten wir erwarten?




3. Welche anderen internen und externen Faktoren könnten sich negativ auf die Beziehung 
auswirken?


4. Woran erkennen wir, dass wir auf einen Stolperstein gestoßen sind? (Für jeden der erwarteten 
Stolpersteine)


5. Auf welchen Prozess können wir uns einigen, um mit den Stolpersteinen umzugehen?



